
 
 
 

 

บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยรูปแบบการพัฒนาความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาในประเทศไทย:  

กรณีศึกษาผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการวิจัยแบบผสมวิธี 

(Mixed method) เพ่ือศึกษาองคประกอบของความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาและ

พัฒนารูปแบบการพัฒนาความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาในประเทศไทย: กรณีศึกษา

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูวิจัยกําหนดการดําเนินการวิจัย

ออกเปน 2 ระยะ ดังนี้ 

 

ระยะที่ 1 การศึกษาองคประกอบของความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหาร 

            สถานศึกษา 

                        ระยะนี้เปนการศึกษาองคประกอบของความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษา โดยผูวิจัยนําเสนอโครงการวิจัยเขารับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในคน สาขา

สังคมศาสตร และไดรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน สาขาสังคมศาสตร (Certificate of Approval No. 

2020/176.1509) (ภาคผนวก ช) การศึกษาในระยะนี้มี 4 วิธี ไดแก 1) การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ 2) การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารสถานศึกษา 3) การสอบถามผูบริหารสถานศึกษาและครู 

และ 4) การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันดานความเปนนวัตกรทางการศึกษากับ

ขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

     1.1) การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

      แหลงขอมูล ไดแก เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับองคประกอบของการเปนนวัตกร

ทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือนําผลการศึกษามากําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและประเด็น

พฤติกรรมท่ีตองการวัด เพ่ือสรุปเปนรายการประเด็นคําถาม  

      เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบวิเคราะหเอกสาร  

      การเก็บรวบรวมขอมูล จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของในรูปของหนังสือ 

ตํารา บทความทางวิชาการ งานวิจัย และจากฐานขอมูลทางดานอินเตอรเน็ต  

      การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 

1.2) การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารสถานศึกษา 

      ผูใหขอมูล ไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานนวัตกรรมทางการศึกษา ดานการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย ดานการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา อาจารยท่ีสอนในสาขาท่ีเก่ียวของกับการบริหารการศึกษา          



 
 

รวม 8 คน โดยมีเกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ คือ แตละตําแหนงมีประสบการณการทํางานในตําแหนง ไมต่ํา

กวา 5 ป และผูบริหารสถานศึกษาท่ีประสบความสําเร็จในการพัฒนานวัตกรรมในสถานศึกษา โดยมีเกณฑใน

การคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา คือ เปนผูบริหารสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลการบริหารท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรม

การศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ และเปนผลงานท่ีไดรับในชวงระยะ 3 ปท่ีผานมา การเลือกผูใหขอมูลใช

การเลือกแบบลูกโซ (Snowball sampling) (ภาคผนวก ข) 

เครื่องมือท่ีใชการวิจัย คือ แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-structure interview 

form) ท่ีสรางข้ึนจากประเด็นตามผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

(ภาคผนวก ง) จากนั้นนําเสนอผูเชี่ยวชาญ (ภาคผนวก ก) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของขอคําถามดานความตรง

เชิงเนื้อหา (Content validity) รวมท้ังขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงขอคําถาม หลังจากนั้นจึงปรับปรุงขอ

คําถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  

 การเก็บรวบรวมขอมูล เปนสัมภาษณผูใหขอมูลเปนรายบุคคล โดยประสานผูทรงคุณวุฒิและ

ผูบริหารสถานศึกษาแตละทาน เพ่ือขออนุญาตเขาสัมภาษณ และประสานวัน เวลาและสถานท่ีดําเนินการ

สัมภาษณ รวมท้ังสงประเด็นคําถามสําหรับการสัมภาษณไปยังผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารสถานศึกษากอน

เดินทางไปสัมภาษณ เพ่ือจะไดศึกษาประเด็น วางแผน และเตรียมขอมูลประกอบการใหสัมภาษณ ผูวิจัย        

นัดหมายผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารสถานศึกษาและเดินทางไปสัมภาษณดวยตนเอง โดยใชการจดบันทึกและใช

การบันทึกเสียงตลอดการสนทนา 

 การวิเคราะหขอมูล  โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) จากนั้น ดําเนินการ

ตรวจสอบคุณภาพของขอมูลท่ีไดมา โดยขอมูลสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารสถานศึกษาจะใชวิธีการ

ตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation)  

1.3) การสอบถามผูบริหารสถานศึกษาและครู 

     ประชากร ไดแก สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 226 แหง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2561ก) โดยในการวิจัย

ครั้งนี้เก็บขอมูลจากสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ผูใหขอมูลของสถานศึกษาแตละแหง ไดแก 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 คน และครู 4 คน รวมผูใหขอมูลท้ังสิ้น 1,130 คน   

    เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับระดับความคิดเห็นท่ีมีตอ 

องคประกอบของการเปนนวัตกรทางการศึกษาและระดับความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษา ประกอบดวย 3 ตอน ไดแก (ภาคผนวก จ) 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ 

รายการ (Checklist) ประกอบดวย ตําแหนง ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน เพศ และขนาดของ

สถานศึกษา รวม 5 ขอ  

      ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับองคประกอบของความเปนนวัตกรทาง 

การศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีลักษณะเปนแบบ

มาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) รวม 51 ขอ ประกอบดวย  
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1. ดานคุณลักษณะสวนตน รวม 15 ขอ ประกอบดวย  

1.1 ความสามารถในการเขาใจบริบทและเขาถึงปญหาหรือโอกาสท่ี  

     สลับซับซอน  

1.2 ความสามารถในการสื่อสารท่ีชัดเจน  

1.3 ความกลาเสี่ยงท่ีจะคิดสิ่งใหม  

1.4 การมีจินตนาการ  

1.5 ความมุงม่ันอดทนในการเผชิญกับปญหาท่ีเกิดข้ึน 

2. ดานการพัฒนาศักยภาพ รวม 12 ขอ ประกอบดวย 

2.1 การพัฒนาศักยภาพดวยวิธีการทางนวัตกรรม  

2.2 การพัฒนาศักยภาพโดยใชการนิเทศงานและการสอนงาน 

2.3 การพัฒนาศักยภาพเพ่ือสรางเครือขายความรวมมือ  

2.4 การสะทอนผลการพัฒนาศักยภาพ  

3. ดานการจัดการนวัตกรรม รวม 24 ขอ ประกอบดวย 

3.1 การสนับสนุนทรัพยากรและวิธีการในการคิดคนสิ่งใหม 

3.2 การทํางานเปนทีมและการมีสวนรวม  

3.3 การกําหนดทิศทางขององคการอยางมีกลยุทธเชิงนวัตกรรม  

3.4 การพัฒนาทักษะความสามารถดานนวัตกรรมแกทีมงาน  

3.5 การกระตุนและสรางแรงบันดาลใจใหแกบุคลากรใหสรางงานนวัตกรรม 

3.6 การสรางวัฒนธรรมของสถานศึกษาท่ีเนนการสรางนวัตกรรม  

3.7 การสะทอนผลการประเมินการปฏิบัติงาน  

3.8 การสรางบรรยากาศในการสรางสรรคนวัตกรรม  

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับของความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหาร 

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating scale) รวม 35 ขอ ประกอบดวย  

1. การพัฒนาวิสัยทัศนและกลยุทธการทํางานท่ีเนนนวัตกรรมในสถานศึกษา รวม      

3 ขอ 

2. การตั้งเปาหมายและการนํากิจกรรมไปสูการปฏิบัติ รวม 6 ขอ 

3. การใชประสบการณและความเชี่ยวชาญของผูบริหาร รวม 5 ขอ 

4. การนําและการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา รวม 7 ขอ 

5. การใหความสําคัญกับการทํางานเปนทีม รวม 5 ขอ 

6. การทํางานรวมกับเครือขายทางการศึกษา รวม 3 ขอ 

7. การยอมรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง รวม 3 ขอ 
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8. การติดตามผลการดําเนินงาน รวม 3 ขอ 

จากนั้นนําเสนอผูเชี่ยวชาญ (ภาคผนวก ก) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของขอคําถามดานความ

ตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) (ภาคผนวก ฉ) โดยการหาคา Item Objective Congruence Index (IOC) 

เพ่ือพิจารณาถึงคุณภาพของขอคําถามรายขอ โดยจะคัดเลือกเฉพาะขอท่ีมีคาเฉลี่ยตั้งแต 0.50 ถึง 1.00 ซ่ึง

แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดครอบคลุมเนื้อหา และวัดไดตรงจุดประสงค สวนขอคําถามท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํากวา 0.50 

ตองนําไปปรับปรุงแกไขหรือตัดออก เนื่องจากมีความสอดคลองกันต่ํา ผลจากการตรวจสอบ พบวา มีจํานวน     

2 ขอ ท่ีมีคา IOC เทากับ 0.60 จํานวน 7 ขอ มีคา IOC เทากับ 0.80 จํานวน 48 ขอ มีคา IOC เทากับ 1.00 จึง

เลือกทุกขอพิจารณา เนื่องจากทุกขอมีคา IOC มากกวา 0.50 จากนั้นนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) 

กับผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาท่ีไมใชกลุมผูใหขอมูล จํานวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของ

แบบสอบถามดานความเท่ียง (Reliability) โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาโดยใชวิธีของครอนบาค โดยมี

เกณฑการประเมินคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Jump, 1978) ดังนี้ 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา มากกวาและเทากับ 0.7 เปนเกณฑการยอมรับไดสําหรับงานวิจัย

เชิงสํารวจ (Exploratory research) 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา มากกวาและเทากับ 0.8 เปนเกณฑการยอมรับไดสําหรับงานวิจัย

พ้ืนฐาน (Basic research) 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา มากกวาและเทากับ 0.9 เปนเกณฑการยอมรับไดสําหรับการ

ตัดสินใจ (Important research) 

ผลการวิเคราะหโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาโดยใชวิธีของครอนบาค ไดคาความเท่ียง 

ของแบบสอบถามตอนท่ี 2 เทากับ .98 และคาความเท่ียงของแบบสอบถามตอนท่ี 3 เทากับ .99 (ภาคผนวก 

ญ) ดังนั้น แบบสอบถามจึงมีความเท่ียงอยูในเกณฑท่ียอมรับได จากนั้นจึงจัดทําแบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวม

ขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยนําหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร สงถึงสถานศึกษา โดย

กําหนดระยะเวลาสงกลับภายในระยะเวลา  3 สัปดาห  ได แบบสอบถามกลับ คืนจํ านวน 179 โ รง  จาก

แบบสอบถามท่ีสงไป จํานวน 226 โรง ไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 895 ฉบับ จากจํานวนแบบสอบถาม

ท้ังสิ้น 1,130 ฉบับ คิดเปนรอยละ 79.20  

การวิเคราะหขอมูล  

1) วิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถามระดับความคิดเห็นท่ีมีตอองคประกอบ 

ของความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และระดับของความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชการแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยขอมูล

ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอองคประกอบของความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาวิเคราะห
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ขอมูลจากผูบริหารและครู จํานวน 895 คน (N=895) ในขณะท่ี ระดับของความเปนนวัตกรทางการศึกษาของ

ผูบริหารสถานศึกษาเก็บขอมูลจากผูบริหารและครูโดยคิดเปนรายโรง จํานวน 179 โรง (N=179)) 

เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย (สุภมาส อังศุโชติ และชูชาติ พวงสมจิตร, 2554) 

4.50 – 5.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอองคประกอบของความเปน 

           นวัตกรทางการศึกษา/ระดับของความเปนนวัตกร 

           ทางการศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด 

3.50 – 4.49  หมายถึง ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอองคประกอบของความเปน 

   นวัตกรทางการศึกษา/ระดับของความเปนนวัตกร 

 ทางการศึกษาอยูในระดับมาก 

2.50 – 3.49  หมายถึง ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอองคประกอบของความเปน 

   นวัตกรทางการศึกษา/ระดับของความเปนนวัตกร 

 ทางการศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

1.50 – 2.49  หมายถึง ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอองคประกอบของความเปน 

   นวัตกรทางการศึกษา/ระดับของความเปนนวัตกร 

 ทางการศึกษาอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.49  หมายถึง ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอองคประกอบของความเปน 

 นวัตกรทางการศึกษา/ระดับของความเปนนวัตกร 

 ทางการศึกษาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

เกณฑการแปลความหมายสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) กรณีมาตรประมาณคา 5 ระดับ      

(บุญมี พันธไทย, 2545, น. 174 - 175)  

 มากกวา 1.75 ความหมาย มีความแตกตางกันมาก 

 1.25 – 1.75 ความหมาย มีความแตกตางกันคอนขางมาก 

 นอยกวา 1.25 ความหมาย มีความแตกตางกันนอยหรือใกลเคียงกัน 

1.4) การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันดานความเปน 

นวัตกรทางการศึกษากับขอมูลเชิงประจักษ   
       หลังจากท่ีไดวิเคราะหระดับของความเปนนวัตกรทางการศึกษาแลว ผูวิจัยไดทําการ

วิเคราะหลักษณะการแจกแจงของตัวแปร เพ่ือตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของสถิติท่ีจะใชวิเคราะหเพ่ือตอบ

คําถามการวิจัย โดยใชคาสัมประสิทธิ์ความเบ ขอมูลท่ีมีการแจกแจงแบบปกติ ลักษณะโคงของการแจกแจงจะ

สมมาตร คาสัมประสิทธิ์ความเบเทากับศูนย คาสัมประสิทธิ์ความเบท่ีอยูนอกชวง -1 ถึง +1 แสดงถึงการมี

ความเบตางจากการแจกแจงปกติอยางชัดเจน (Hair & Others, 2006, p. 40) จากนั้นวิเคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือตรวจสอบความตรงของตัวแปรแฝงในรูปแบบท่ีผูวิจัยพัฒนา

ข้ึน (ภาคผนวก ญ)  

      สําหรับเกณฑการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ประกอบดวย 
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1) คาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได ซ่ึงมีคาตั้งแต -1 ถึง +1 แสดงวาตัวแปรมี

ความสัมพันธกัน โดยทิศทางของความสัมพันธพิจารณาจากเครื่องหมายของคาสหสัมพันธ  

เกณฑการแปลคาสหสัมพันธ (Devore & Peck, 1993, p. 129) 

มากกวา 0.80 ความหมาย  มีความสัมพันธกันสูง 

0.50 – 0.80 ความหมาย  มีความสัมพันธกันปานกลาง 

นอยกวา 0.50 ความหมาย  มีความสัมพันธกันต่ํา 

2)  คาดัชนีวัดความสอดคลองของรูปแบบ ประกอบดวย (Diamantopoulos และ 

Siguaw, 2000 อางถึงใน สุภมาส อังศุโชติ, 2554) 

(1) คาไค-สแควร (CMIN / df)  ถามีคานอยกวา 3.00 แสดงวา โมเดลสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ  

(2) คาดัชนี GFI (Goodness-of-Fit Index) มีคาอยูระหวาง 0 และ 1.00 คาดัชนี 

GFI ควรมีคามากกวา 0.90 แสดงวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

(3) คาดัชนี AGFI (Adjusted Goodness- of - Fit Index) เปนคาท่ีไดจากการ

ปรับแกคาดัชนี GFI เม่ือคํานึงถึงขนาดกลุมตัวอยาง จํานวนตัวแปรและองศาความอิสระ ควรมีคามากกวา 0.90 

แสดงวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

(4) คาดัชนี  CFI (Comparative Fit Index) เปนดัชนี ท่ีบอกวาโมเดลท่ีนํ ามา

ตรวจสอบดีกวาโมเดลท่ีตัวแปรไมมีความสัมพันธกันเลยหรือโมเดลอิสระ คาดัชนีมีคาตั้งแต 0 ถึง 1 ควรมีคา

มากกวา 0.90 ข้ึนไป แสดงวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ถามากกวา 0.95 แสดงวา สอดคลอง

กลมกลืนดี  

( 5 )  ค า ดั ชนี  RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) ค า อยู

ระหวาง 0 และ 1.00 ถามีคาต่ํากวา 0.06 แสดงวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี  

 

         ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหาร 

                     สถานศึกษา 

                         ระยะนี้เปนการศึกษาองคประกอบของความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษา 3 วิธี ไดแก 1) การสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนารูปแบบฯ 2) การ

พัฒนารูปแบบฯ และ 3) การตรวจสอบและประเมินรูปแบบฯ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

     2.1) การสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนารูปแบบฯ  

  ผูใหขอมูล ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 2 กลุม ไดแก (ภาคผนวก ค) 

1) กลุมท่ี 1 ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนานวัตกรรม ดานกําหนดนโยบายการพัฒนา 
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บุคลากรทางการศึกษา และดานการพัฒนาภาวะผูนํา จํานวน 6 คน โดยมีเกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ คือ 

แตละตําแหนงมีประสบการณการทํางานในตําแหนงท่ีเก่ียวของ ไมต่ํากวา 5 ป การเลือกผูใหขอมูลใชการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive sampling) 

   2) กลุมท่ี 2 ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนานวัตกรรมสถานศึกษา โดยเปนผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีประสบความสําเร็จในการพัฒนานวัตกรรมในสถานศึกษา จํานวน 8 คน โดยมีเกณฑในการ

คัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา คือ เปนผูบริหารสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลการบริหารท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรม

การศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ และเปนผลงานท่ีไดรับในชวงระยะ 3 ปท่ีผานมา การเลือกผูใหขอมูลใช

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

   เครื่องมือท่ีใชการวิจัย คือ ประเด็นการสนทนากลุม ในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการ

วิจัย ผูวิจัยจะนําผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากระยะท่ี 1 มาเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการกําหนดประเด็นใน

การสนทนากลุม หลังจากนั้น นําเสนอใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content analysis) และ

ปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม  

   การเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยดําเนินการจัดสนทนากลุม โดยประสานเรียนเชิญ

ผูใหขอมูลท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิเขารวมประชุมตามวัน เวลาและสถานท่ีท่ีกําหนด รวมท้ังสงประเด็นการสนทนา

กลุมไปยังผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือจะไดศึกษาประเด็น วางแผน และเตรียมขอมูลประกอบการสนทนากลุม ประมาณ 

2 สัปดาหกอนลวงหนาการจัดสนทนากลุมโดยทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส จากนั้นผูวิจัยไดจัดสนทนากลุมท้ัง 2 

กลุม โดยแบงเปนหองละ 1 กลุม เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมสวนดุสิตเพลส กรุงเทพมหานคร 

   การวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis)  

     2.2) การพัฒนารูปแบบฯ  

   ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุมมาวิเคราะหเนื้อหาผนวกกับขอมูลท่ี

เก่ียวของกับกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีเก่ียวของและจําเปนในการพัฒนาศักยภาพความเปนนวัตกร

มาพัฒนาเปนรูปแบบการพัฒนาศักยภาพความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึง

ประกอบดวย หลักการและวัตถุประสงค องคประกอบท่ีตองพัฒนา กระบวนการพัฒนา การประเมินผลการ

ดําเนินงาน และปจจัยความสําเร็จในการนํารูปแบบการพัฒนาไปใช โดยนําเสนอท้ังในรูปแบบของการบรรยาย

และภาพประกอบ 

     2.3) การตรวจสอบและประเมินรูปแบบฯ 

  ผูใหขอมูล ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒดิานการพัฒนานวัตกรรม ดานกําหนด 

นโยบายการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และดานการพัฒนาภาวะผูนํา จํานวน 5 คน โดยมีเกณฑการ

คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ คือ แตละตําแหนงมีประสบการณการทํางานในตําแหนงท่ีเก่ียวของ ไมต่ํากวา 5 ป การ

เลือกผูใหขอมูลใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) (ภาคผนวก ฆ) 

   เครื่องมือท่ีใชการวิจัย คือ แบบประเมินรูปแบบการพัฒนาความเปนนวัตกรทาง

การศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา โดยอิงมาตรฐานของ The Joint Committee on Standards for 

Educational Evaluation (1994) ประกอบดวย มาตรฐานหลักดานอรรถประโยชน ดานความเปนไปได ดาน
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ความเหมาะสม และดานความถูกตอง จํานวน 19 ขอ ประกอบดวย ดานอรรถประโยชน จํานวน 5 ขอ ดาน

ความเปนไปได จํานวน 5 ขอ ดานความเหมาะสม จํานวน 5 ขอ และดานความถูกตอง จํานวน 4 ขอ มีลักษณะ

เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับตามแนวคิดของ Likert (ภาคผนวก ฌ) โดยความหมายของ

ระดับ กําหนดไวดังนี ้

  ระดับ 5 หมายถึง รูปแบบการพัฒนาความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา  

       มีอรรถประโยชน/เปนไปได/เหมาะสม/ถูกตองอยูในระดับมากท่ีสุด 

  ระดับ 4 หมายถึง รูปแบบการพัฒนาความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 

       มีอรรถประโยชน/เปนไปได/เหมาะสม/ถูกตองอยูในระดับมาก 

  ระดับ 3 หมายถึง รูปแบบการพัฒนาความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 

       มีอรรถประโยชน/เปนไปได/เหมาะสม/ถูกตองอยูในระดับปานกลาง 

  ระดับ 2 หมายถึง รูปแบบการพัฒนาความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 

       มีอรรถประโยชน/เปนไปได/เหมาะสม/ถูกตองอยูในระดับนอย 

  ระดับ 1 หมายถึง รูปแบบการพัฒนาความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 

       มีอรรถประโยชน/เปนไปได/เหมาะสม/ถูกตองอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 โดยมีเกณฑในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตัดสินการวัดแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ (บุญชม       

ศรีสะอาด, 2545, น. 102-103) ดังนี้ 
 

     คะแนนเฉลี่ย               ความหมาย  

   4.50-5.00  รูปแบบการพัฒนาความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 

      มีอรรถประโยชน/เปนไปได/เหมาะสม/ถูกตองอยูในระดับมากท่ีสุด 

   3.50-4.49  รูปแบบการพัฒนาความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 

      มีอรรถประโยชน/เปนไปได/เหมาะสม/ถูกตองอยูในระดับมาก 

   2.50-3.49  รูปแบบการพัฒนาความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 

      มีอรรถประโยชน/เปนไปได/เหมาะสม/ถูกตองอยูในระดับปานกลาง 

   1.50-2.49  รูปแบบการพัฒนาความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 

      มีอรรถประโยชน/เปนไปได/เหมาะสม/ถูกตองอยูในระดับนอย 

   1.00-1.49  รูปแบบการพัฒนาความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 

      มีอรรถประโยชน/เปนไปได/เหมาะสม/ถูกตองอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

  ในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยจะนําแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ

พัฒนาความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเสนอใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา (Content analysis) โดยการหาคา IOC (Index of Congruence) ไดคา IOC รายขอ ซ่ึงผลการ

พิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิมีคา IOC อยูระหวาง 0.80 -1.00  
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   การเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยไดจัดสงแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ

การพัฒนาความเปนนวัตกรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาไปยังกลุมผูทรงคุณวุฒโิดยทางไปรษณีย โดย

กําหนดระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 1 สัปดาห จากนั้นเก็บรวบรวมขอมูลทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

ไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวนท้ังสิ้น 5 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100.00 จากนั้นนําแบบสอบถามมาบันทึก

ขอมูลเพ่ือการวิเคราะหขอมูล 

   การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหโดยคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)  
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